Privatinstitution oprettet efter friskolelovens § 36 a. og dagtilbudslovens § 20

Bilag til Udefriskolens vedtaegter

§1
I henhold til § 11 Udefriskolens vedtagter har friskolen efter godkendelse i Lemvig
Kommune hjemmel til at drive en privatinstitution efter reglemne i friskoleloven og
dagtilbudsloven. Friskolens bestyrelse udger séledes den ansvarlige bestyrelse for den
selvejende institution, der omfatter savel skole som privatinstitution. Dette sker pé
grundlag af den vedtegt, som Undervisningsministeriet har godkendt med ud-
gangspunkt i friskoleloven.

§2
I henhold til bestemmelserne i dagtilbudslovens § 14 skal foreldrene i privat-
institutionen have adgang til at fa oprettet et foraldrerdd med et flertal af valgte
foreldre. Forzldrerddet nedsattes i henhold til bestemmelserne i dette bilag til
friskolens vedtaegt, og foraldrerddet skal varetage sine opgaver inden for det formal
og vardigrundlag, der er fastsat i friskolens vedtegt.

§3
Friskolens formal 1 vedtagten for den selvejende institution skal i forhold til driften af
privatinstitutionen ses i lyset af folgende:
Privatinstitutionen skal opfylde laeringsmélene 1 dagtilbudsloven og de til enhver tid
gxldende mél og rammer for berns ophold i dagtilbud, herunder de krav som
kommunen stiller i henhold til kravsspecifikationen. Privatinstitutionen opfatter sig
som et bidrag til kommunens samlede og forebyggende tilbud til bern. Den vil i
samarbejde med foreldre, bern og friskole skabe rammer, der fremmer berns
udvikling, trivsel og selvsteendighed.
Malsatningen for privatinstitutionens padagogiske virke tager udgangspunkt i barnets
alder og udvikling, idet arbejdet tilretteleegges i tact forstielse og samarbejde med
foreeldrene.
Privatinstitutionen stdr dben for alle bernefamilier uanset race, religion, ken og
politisk anskuelse, safremt foraldrene kan tilslutte sig institutionens formal og
arbejdsmade. Det padagogiske arbejde skal medvirke til elevernes opvakst og laring
1 forhold til medleven i et samfund med frihed og folkestyre.

§4
Privatinstitutionen forer venteliste over bern, som gnskes optaget i
vuggestuen/barnehaven. Ventelisten er dben for alle bern, herunder born med sarlige
behov. Bern optages efter alder, dog har bern med seskende i institutionen eller
friskolen fortrinsret. Born kan optages til den 1. eller 15. i hver maned. Opsigelse af
plads skal meddeles til skolens kontor, og kan ske med en maneds varsel til den 1.
eller den 15. i en méned.
Abningstiden er min. 52,5 timer ugentligt i tidsrummet 6-17.
Friskolens bestyrelse fastleegger dbningstiden indenfor denne ramme, og kan tilbyde
moduler med nedsat timetal.
Der kan optages max 60 bern i daginstitutionen.



§5
Forzldreriddet bestdr af 5 medlemmer, hvoraf 3 skal veare valgt af og blandt
institutionens foraldre, en repreesentant udpeget af og blandt Udefriskolens bestyrelse
og en medarbejderrepraesentant valgt af og blandt medarbejdeme.

stk. 2.

Medlemmer af foreldrerddet vaelges for ét &r. De tre foraldrereprasentanter veelges
pé et drligt valgmede inden udgangen af august maned. Det samme galder for valg og
udpegning af gvrige bestyrelsesmedlemmer.

stk. 3.

Genvalg kan finde sted. Det valges hvert & mindst 2 suppleanter for de
foreldrevalgte medlemmer af foraeldrerddet. Foreldrerepraeesentanter skal udtrade af
foreldreradet, nar de ikke langere har bern i privatinstitutionen.

§6
Forzldrerddet konstituerer sig selv med en formand, nastformand og sekreteer.
Formanden skal valges blandt foreldrereprasentanterne, og pageldende er ansvarlig
for foreldreradets indkaldelse og udarbejdelse af dagsorden. Beslutninger treeffes med
almindeligt flertal. Der fores protokol over foraldreradets beslutninger.

stk. 2.

Den daglige leder af privatinstitutionen benzvnes afdelingsleder, og pagzldende er
ansvarlig over for friskolens bestyrelse og friskolens daglige leder. Afdelingslederen
skal 1 samarbejde med foraldrerddets formand medvirke til forberedelse af mader i
foraeldreradet og forelgge emner til droftelse.

§7
Forazldreradet skal fastsaette principper for privatinstitutionens daglige virksomhed og
for anvendelse af den budgetramme, som friskolens bestyrelse har fastsat til
opfyldelse af de méal og rammer, der overordnet er bestemt ved aftalen med
kommunen og ved bestyrelsens prioritering af opgaverne pa den samlede selvejende
institution.

stk. 2.

I samarbejde med privatinstitutionens ledelse og medarbejdere medvirker foraldre-
radet ved udarbejdelse af arsplan for det kommende &r. Arsplanen skal indeholde
overordnede peedagogiske mal, peadagogiske principper, lereplan, konkrete
padagogiske aktiviteter samt mal og handlingsplan for inddragelse af foraldrene i
institutionens liv og virke.

§8
Den overordnede ledelse af privatinstitutionen varctages af friskolens bestyrelse.
Denne treffer endelig beslutning om ansattelse og afskedigelse af personale, regler
for optagelse 1 privatinstitutionen, regnskabs- og budgetforhold, len- og overens-
komstforhold, regler for udmeldelse af bern og fastsattelse af foreldrebetaling samt
opkravning heraf. Det er endvidere friskolens bestyrelse, som traffer beslutning om
anvendelse af et eventuelt overskud inden for de rammer, der er udstukket i
bekendtgerelse om tilskud til friskoler og private grundskoler m.v. og skolens



vedtegt. [ tilfelde af privatinstitutionens nedlaggelse vil dette ske inden for
rammerne af friskolens vedtegt og den kommunale specifikation af krav, som
privatinstitutionen skal opfylde.

§9

Kommunen forer tilsyn med privatinstitutionen efter reglerne herom.

§10
Privatinstitutionen indsender hvert ar budget og &rsregnskab til Lemvig Kommune
til orientering.

§ 11
Dette bilag til Udefriskolens vedtagter skal forelegges Lemvig Kommune til
godkendelse.
ZEndringer besluttes i friskolens bestyrelse efter hering i foraldreradet.

Fabjé}g den 25/102020

Ven_

Claus Ostergaard Mosekjer
Formand for Udefriskolen



