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1 Indledning

Tilsynsrapporten bygger p% Lemvig kommunes grundlag for tilsynspraksis i kommunale og private
daginstitutioner, pasningsordninger samt dagplejen.

I Lemvig Kommune understgtter det paedagogiske tilsyn kvalitetssikring og kvalitetsudvikling pa
dagtilbudsomradet. Malet er, at der bliver skabt lzeringsmiljger med hgj kvalitet, s& bgrnene i
dagtilbuddene far de bedste rammer og indhold for at trives, lzere, udvikles og dannes.

I Lemvig Kommune er der kommunale dagtilbud, selvejende dagtilbud og privatinstitutioner.
Tilsynsfgrende er konsulenter fra Center for Laering i samarbejde med, af fagchefen udpegede,
medobservatgrer. Derudover er der dagplejere og private passere. Tilsynsansvarlig for dem er ledelsen af
dagplejen.

Tilsynet i Lemvig Kommune udmgntes med afsaet i lovgrundlaget, det paedagogiske grundlag i Den
paedagogiske lzereplan, samt Lemvig Kommunes politikker og strategier pa omradet.

Ifglge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen som minimum hvert andet ar offentligggre en
tilsynsrapport for det enkelte dagtilbud, hvilket er formalet med indevaerende.

1.1 Det paedagogiske tilsyn

Det paedagogiske tilsyn i Lemvig kommune er bygget op omkring tre kvalitetsdimensioner i dagtilbud jf.
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), hvis evaluering viser at disse er af stor betydning for at kunne
undersggelse kvalitet pa dagtilbudsomradet. Kvalitetsdimensionerne er strukturel-, proces-, og
resultatkvalitet - og det er disse som danner grundlag for rapportens vurdering af dagtilbuddets kvalitet.

Datagrundlaget i det paedagogiske tilsyn i Lemvig Kommune er:

hilsynets opbygning

Baggrund Data fra tidligere tilsynsbesog
Observationsbespg Observeret praksis — ekstern observater
Rammevilkar og Lederen pa institutionsniveau
tilsynsspgrgsmal : .
Bornemiljo Lokalt igangsatte indsatser mﬁkﬁuﬁﬁm T”Syns‘
Pzadagogisk Undersggelse blandt ledere og personale Resultatkvalitet rapport
laeringsmiljevurdering (PLV)
Sprogvurdering Data fra fortlebende sprogvurderinger
Kvalitetssamtale Uddybende samtale med institutionens

ledelse

@ Lemvig Kommune

Radata for strukturel-, proces-, og resultatkvalitet indgar ikke i rapporten af hensyn til omfang og
laesevenlighed. Dataen kan dog indhentes ved henvendelse til Center for Laering.



2 Vurdering af kvalitet

2.1 Strukturel kvalitet

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af organisering, uddannelse mm. i dagtilbuddet.

Normering og organisering er gennemgdet og der er ingen kommentarer.

De fysiske rammer er droftet og der er ingen bemaerkninger. Der er arbejdet meget p§
opdateringen legepladsens kvalitet.

Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet er drgftet og der er ingen bemaerkninger.
Der er bestilt forstehjeelpskursus til medarbejdergruppen til august.

2.2 Proceskvalitet

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det psedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af barns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsd kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og laering.

Der er foretaget observationsbesog i vuggestuen 9. maj 2025. Der er observeret med KVALid
tilsyn og vuggestuegruppen lander p8 de fleste parametre p§ god og fremragende kvalitet. Der
var en meget flot normering p8 dagen.

Der bemeerkes seerligt, at der i vuggestuen er en behagelig stemning, naervaerende dialoger og
et anerkendende samspil.

Der ses smidige overgange og et flot arbejde med selvhjulpenhed.

Natur, udeliv og science er i hgjsaede.

Det anbefales, at der fgres flere laengerevarende og berigende samtaler med bgrnene, seerligt
de mindste og at der leeses mere med dem. Det anbefales samtidig at der er udsmykning og
litteratur, der giver sproglig udfordring.

Der anbefales arbejde med at skabe mere tydelige laeringsmiljoer og mulighed for finmotoriske
udfordringer.

Der kan med fordel i hgjere grad tilgodeses individuelle sgvnbehov.

Der kan med fordel arbejdes med temaerne 4, 6, 21 og 28 i materialet KVALid dialog.

Der er besvaret peedagogisk laeringsmiljevurdering blandt medarbejdere og leder med en hagj
svarprocent i fordret 2025.

Der ses ifolge bdde medarbejderes og leders besvarelse et godt paedagogisk laeringsmilje. Det
bemeerkes, at der scores lavest pa den faglige ledelse og det er droftet, hvorvidt det har en
sammenhang med den flade ledelsesstruktur, der ses i huset.

2.3 Resultatkvalitet

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at gd i dagtilbud, bdde her og nu og p8 lzengere sigt.
Det gaelder bgrns trivsel, lzering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.



Sprogvurderingerne er gennemg8et og der er ingen bemaerkninger.

2.4 Samlet vurdering

Det vurderes at dagtilbuddets arbejde under hensyntagen til medfglgende kommentarer lever
op til Dagtilbudsloven, samt kommunens politikker visioner og strategier p§ omridet.

2.4.1 Eventuelle udviklingstiltag

Se anbefalinger under delen omhandlende observationsbesgget.



